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Zatacznik Nr 1 do uchwaty RW Nr 58/2022

Wymagania w sprawie awansow na stanowiska adiunkta oraz profesora
Uniwersytetu na Wydziale Nauk Biologicznych UWr

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 i art. 116 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U z 2021 r poz. 478 z pézniejszymi
zmianami), Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego uchwalonego przez Senat Uniwersytetu
uchwata nr 102/2019 z dnia 29 maja 2019 r. zaleca sie co nastepuje:

1.1 W przypadku kazdego wniosku awansowego ocena dorobku i jego jakosci ma charakter
oceny eksperckiej uwzgledniajacej specyfike dyscypliny lub dyscyplin albo dziedziny nauki,
w ktérych pracownik realizuje swojq aktywnos¢. Przestanki i wymagania opisane w
niniejszym zarzadzeniu sg istotng podstawg dla eksperckiej analizy dorobku i oceny jego
jakosci. Przypadek kazdego pracownika jest analizowany indywidualnie.

1.2 O awans na stanowisko profesora Uniwersytetu moze ubiegac sie osoba, ktéra posiada
co najmniej stopien doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie
orazw § 165 i § 166 ust. 2 Statutu.

1.3 O awans na stanowisko adiunkta moze ubiegal sie osoba, ktéra posiada stopien
doktora oraz spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ustawie oraz w § 165 Statutu.

1.4 Warunkiem koniecznym do skladania wniosku o awans jest uzyskanie, jesli dotyczy,
pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajgcy ubieganie sie o awans.

1.5 Pracownik badawczo-dydaktyczny moze zmienié zajmowany etat na etat dydaktyczny
z zachowaniem dotychczas zajmowanego stanowiska.

2 Wymagania w grupie pracownikéw badawczych na stanowisko profesora
Uniwersytetu

2.1 Zatrudnienie na stanowisku profesora Uniwersytetu w grupie pracownikéw
badawczych, co do zasady, ma charakter czasowy i trwa przez okres, w ktérym
zagwarantowane sa w catosci srodki finansowe na pokrycie wynagrodzenia z pochodnymi
pochodzace ze Srodkéw zewnetrznych.

2.2 W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych szczegdlng miedzynarodowg pozycjg
naukowg kandydata, udokumentowang prestiZzowymi nagrodami i grantami badawczymi,
mozliwe jest odstgpienie od zasady opisanej w ust. 1.

2.3 Po zakonczeniu okresu finansowania zatrudnienia na stanowisku profesora
Uniwersytetu w grupie pracownikéw badawczych pracownik, o ile wczesniej byt zatrudniony
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w Uniwersytecie, wraca do poprzedniej grupy pracownikéw (badawczo-dydaktycznych Jub
dydaktycznych), przy zachowaniu uzyskanego stanowiska.

2.4 W grupie pracownikéw badawczych do ubiegania sie 0 awans na stanowisko profesora
Uniwersytetu wymagane jest uzyskanie znaczacych osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych
takich jak:

a) cykl powigzanych tematycznie co najmniej 5 artykutdw naukowych, w ktérych
wnioskodawca jest wiodgcym (np. pierwszym lub korespondencyjnym) autorem oraz
posiadanie w dorobku przynajmniej 10 publikacji, z czego co najmniej 5 za minimum 140
pkt.

lub

jedna anglojezyczna monografia autorska w wydawnictwie o0 uznanej renomie (ujetym
w ministerialnym wykazie czasopism) oraz posiadanie w dorobku przynajmniej 5 publikacji
za minimum 140 pkt.;

b) kierowanie projektem naukowym/wdrozeniowym/eksperckim finansowanym ze zrédet
zewnetrznych;

c) pracownik ze stopniem doktora habilitowanego powinien wykaza¢ sie aktywnoscig

naukowg
i organizacyjng po uzyskania stopnia doktora habilitowanego.

2.5 Ponadto w dorobku kandydata brane bedg pod uwage ponizsze udokumentowane
aktywnosci,
z ktérych co najmniej cztery sa wymagane:

a) osiggniecia w pracy organizacyjnej na szczeblu wydziatowym lub uniwersyteckim;
b) odbycie stazu zagranicznego;

c) aktywny udziat w ksztatceniu miodej kadry - w roli promotora lub promotora
pomocniczego doktoranta;

d) opieka merytoryczna nad projektem naukowym doktoranta/wolontariusza, ktory
uzyskat finansowanie ze zrédet zewnetrznych;

e) wspéipraca z innymi osrodkami naukowymi;
f) wspotpraca z osrodkami z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz popularyzacja nauki;

g) redakcja pracy zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie o uznanej renomie w
dyscyplinie zadeklarowanej w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie;

h) rola recenzenta w przewodzie doktorskim lub postepowaniu o nadanie stopnia doktora
lub doktora habilitowanego.

3. Wymagania w grupie pracownikéw badawczych na stanowisko adiunkta
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3.1 Zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych ma charakter
czasowy

i trwa przez okres, w ktorym zagwarantowane sg w catosci srodki finansowe na pokrycie
wynagrodzenia z pochodnymi pochodzace ze srodkdéw zewnetrznych.

3.2 Po zakoriczeniu okresu finansowania zatrudnienia na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikdw badawczych pracownik, o ile wczesniej byl zatrudniony w Uniwersytecie,
wraca do poprzedniej grupy pracownikéw (badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej), przy
zachowaniu uzyskanego stanowiska.

3.3 W grupie pracownikéw badawczych do ubiegania sie¢ o awans na stanowisko adiunkta
wymagane jest uzyskanie znaczacych osiggniec naukowych i organizacyjnych takich jak:

a) przynajmniej trzech recenzowanych publikacji naukowych, z ktérych w co najmniej
dwéch kandydat byt wiodgacym (np. pierwszym lub korespondencyjnym) autorem, w tym
jednej publikacji za minimum 140 pkt. lub co najmniej jednej anglojezycznej monografii
autorskiej w wydawnictwie o] uznanej renomie (ujetym
w ministerialnym wykazie czasopism) lub co najmniej jednego rozdziatu anglojezycznego
w pracy zbiorowej w wydawnictwie o uznanej renomie w danej dyscyplinie (z wytaczeniem
materiatéow pokonferencyjnych), w ktérych wnioskodawca byt wiodacym autorem oraz co
najmniej jednej publikacji za minimum 140 pkt.;

b) kierowanie projektem naukowym/ wdrozeniowym/ eksperckim lub aplikowanie o
finansowanie badan naukowych ze srodkéw zewnetrznych.

3.4 Ponadto w dorobku kandydata brane beda pod uwage ponizsze aktywnosci, z ktérych
co najmniej jedna jest wymagana:

a) osiggniecia w pracy organizacyjnej na szczeblu wydziatowym lub uniwersyteckim;

b) odbycie stazu zagranicznego.

4. Wymagania w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na stanowisko
profesora Uniwersytetu

4,1 W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych do ubiegania sie o awans na
stanowisko profesora Uniwersytetu wymagane jest uzyskanie znaczacych osiagniec
naukowych,dydaktycznych i organizacyjnych takich jak:

a) cykl powigzanych tematycznie co najmniej 5 artykuldw naukowych, w ktérych
wnioskodawca jest wiodgacym (np. pierwszym Ilub korespondencyjnym) autorem.
Przynajmniej 3 publikacje w dorobku naukowym powinny by¢ za co najmniej 70 pkt.

lub co najmniej jedna anglojezyczna monografia autorska w wydawnictwie o uznanej
renomie (ujetym w ministerialnym wykazie czasopism). Przynajmniej 3 publikacje w
dorobku naukowym powinny by¢ za co najmniej 70 pkt.;

b) uzyskanie $redniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwéch latach nie
nizszej niz 4,0;
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c) osiggnigcia w pracy organizacyjnej i dydaktycznej na szczeblu wydzialowym Ilub
uniwersyteckim;

d) pracownik ze stopniem doktora habilitowanego powinien wykazaé sie aktywnoscia
naukowa, dydaktyczng i organizacyjng po uzyskania stopnia doktora habilitowanego.

4.2 Ponadto w dorobku kandydata brane bedg pod uwage ponizsze udokumentowane
aktywnosci, z ktérych co najmniej trzy sa wymagane:

a)kierowanie projektem naukowym/wdrozeniowym/eksperckim/dydaktycznym
finansowanym ze zrédet zewnetrznych;

b) realizacja (w roli wykonawcy projektu
naukowego/wdrozeniowego/eksperckiego/dydaktycznego finansowanego ze Zrodet
zewnetrznych;

c) aplikowanie o finansowanie badan naukowych ze srodkéw zewnetrznych;

d) aktywny udziat w ksztatceniu miodej kadry - w roli promotora lub promotora
pomochniczego doktoranta;

e) opieka merytoryczna nad projektem naukowym doktoranta/magistranta/wolontariusza,
ktéry uzyskat finansowanie ze Zzrédet zewnetrznych;

f) odbycie stazu naukowego (zagranicznego lub krajowego);

g) wspélpraca z innymi oérodkami naukowo-dydaktycznymi;

h) wspéipraca z oérodkami z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz popularyzacja nauki:
i) redakcja pracy zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie o uznanej renomie;

j) recenzje w postepowaniu o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego.

5. Wymagania w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na stanowisko
adiunkta

5.1 W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych do ubiegania sie o awans na
stanowisko adiunkta wymagane jest uzyskanie znaczacych osiggnieé takich jak:

a) dwie publikacje naukowe, w co najmniej jedna za minimum 70 pkt.

lub

co najmniej jedna anglojezyczna monografia autorska w wydawnictwie o uznanej renomie

(ujetym
w ministerialnym wykazie czasopism)

lub

co najmniej jeden rozdziat anglojezyczny w pracy zbiorowej opublikowany w wydawnictwie
o uznanej renomie w danej dyscyplinie (z wytaczeniem materiatéw pokonferencyjnych),
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w ktérych wnioskodawca byt wiodacym autorem oraz co najmniej jedna publikacja za
minimum 70 pkt.;

b) uzyskanie $redniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwéch latach nie
nizszej niz 4,0.

6. Wymagania w grupie pracownikdow dydaktycznych na stanowisko profesora
Uniwersytetu

6.1 W grupie pracownikow dydaktycznych do ubiegania sie o awans na stanowisko
profesora Uniwersytetu wymagane jest uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycznych i
organizacyjnych takich jak:

a) posiadanie co najmniej dziesiecioletniego doswiadczenia w prowadzeniu zajec
dydaktycznych
w uczelni wyzszej;

b) uzyskanie sredniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet nie nizszej niz 4,5;

¢) autorstwo podrecznika lub serii publikacji o charakterze dydaktycznym, np. artykutéw
specjalistycznych, skryptéw akademickich, materiatdw dydaktycznych dla szkét,
programéw nauczania dla ucznidbw réznych etapow edukacyjnych, programéw
innowacyjnych zwigzanych z ksztatceniem przez cate zycie, w tym zaawansowanych,
profesjonalnych dydaktycznych materiatow elektronicznych wspierajgcych ksztalcenie na
réznych etapach edukacyjnych;

d) osiggniecia w pracy organizacyjnej na szczeblu wydziatowym lub uniwersyteckim;

e) udokumentowane osiagniecia w co najmniej pieciu z ponizszych rodzajow aktywnosci o
charakterze dydaktycznym:

- udziat w pracach zespotdw eksperckich w zakresie dydaktyki, np. Polska Komisja
Akredytacyjna, komisje ministerialne itp.;

- aktywne dziatania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego ksztalcenia w
Uniwersytecie,
np. udziat w pracach komisji ds. jakosci ksztalcenia, komisji ds. oceny jakosci
ksztalcenia, senackiej komisji nauczania, uczelnianej komisji ds. jakosci ksztalcenia,
koordynacja lub nadzér nad procesem praktyk dydaktycznych;

— podnoszenie wiasnych kwalifikacji dydaktycznych np. kursy, studia podyplomowe,
szkolenia, staze, konferencje, badania dydaktyczne, szkolenie innych osdb;

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w dziatalno$¢ popularyzatorskg o
charakterze dydaktycznym, np. animowanie wspétpracy ze szkotami, udziat w
festiwalach nauki i dniach otwartych, cykle artykutéw popularnonaukowych, wywiady
itp.;

- inne osiagnigcia dydaktyczne, a w szczegdlnosci: zdobyte nagrody lub certyfikaty w
zakresie dydaktyki z instytucji innych niz Uniwersytet;

—~ sprawowanie opieki nad kotami naukowymi i innymi formami wspotpracy studenckiej
lub indywidualnymi studentami, ktére przyniosty sukcesy lub osiagniecia;
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- realizacja grantow dydaktycznych lub, w co najmniej jednym, petnienie funkcji
kierownika/koordynatora;

- dziatalnos¢ w prezydium komitetéw okregowych olimpiad lub konkurséw
przedmiotowych wykazanych we wilasciwej uchwale Senatu, cztonkostwo w komitetach
gtéwnych tych olimpiad;

- dziatalnos¢ ekspercka w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych i Centrainej Komisji
Egzaminacyjnej;

~ wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zwigzana z obszarem edukacji,
w tym z instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji, biznesem, instytucjami
samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, innymi podmiotami;

- inne wazne osiggniecia i doswiadczenia wazne z punktu widzenia podnoszenia jakosci
dydaktyki w Uniwersytecie.

7. Wymagania w grupie pracownikéow dydaktycznych na stanowisko adiunkta

7.1 W grupie pracownikéw dydaktycznych do ubiegania sie o0 awans na stanowisko adiunkta
wymagane jest uzyskanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych i organizacyjnych takich
jak:

a) posiadanie co najmniej piecioletniego doswiadczenia w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych w uczelni wyzszej;

b) uzyskanie sredniej oceny ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet nie nizszej niz 4,5;
C) osiggnigcia w pracy organizacyjnej na szczeblu wydzialowym lub uniwersyteckim;

d) udokumentowane osiggniecia w co najmniej trzech z ponizszych rodzajéw aktywnosci
o charakterze dydaktycznym:

- opracowanie nowego przedmiotu;

- autorstwo podrecznika lub serii publikacji o charakterze dydaktycznym np. artykutéw
specjalistycznych, skryptéow akademickich, materiatdw dydaktycznych dla szkoét,
programéw nauczania dla uczniéw réznych etapéw edukacyjnych, programéw
innowacyjnych zwigzanych z ksztalceniem przez cate zycie, w tym zaawansowanych,
profesjonalnych dydaktycznych materiatéw elektronicznych wspierajacych ksztatcenie
na réznych etapach edukacyjnych

- udziat w pracach zespotéw eksperckich w zakresie dydaktyki, np. Polska Komisja
Akredytacyjna, komisje ministerialne itp.;

- aktywne dziatania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego ksztaicenia
w Uniwersytecie np. udziat w pracach komisji ds. jakosci ksztalcenia, komisji ds. oceny
jakosci ksztalcenia, senackiej komisji nauczania, uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia, koordynacja lub nadzér nad procesem praktyk dydaktycznych;

- podnoszenie wiasnych kwalifikacji dydaktycznych, np. kursy, studia podyplomowe,
szkolenia, staze, konferencje, badania dydaktyczne, szkolenie innych oséb;

- zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w dziatalno$¢ popularyzatorska
o charakterze dydaktycznym np. animowanie wspétpracy ze szkotami, udziat
w festiwalach nauki i dniach otwartych, cykle artykutéw popularnonaukowych,
wywiady itp.;
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— inne osiagniecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci: zdobyte nagrody lub certyfikaty
w zakresie dydaktyki z instytucji innych niz Uniwersytet;

— sprawowanie opieki nad kotami naukowymi i innymi formami wspoipracy studenckiej
lub indywidualnymi studentami, ktére przyniosty sukcesy lub osiggniecia;

— realizacja grantéw dydaktycznych lub, w co najmniej jednym, petnienie funkcji
kierownika/koordynatora; ‘

- dziatalnoé¢ w prezydium komitetdw okregowych olimpiad Ilub konkurséw
przedmiotowych wykazanych we wtasciwej uchwale Senatu, cztonkostwo w komitetach
gtéwnych tych olimpiad;

- dziatalnosc ekspercka w Okregowych Komisjach Egzaminacyjnych i Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej;

— wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zwigzana z obszarem edukacji,
w tym z instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji, biznesem, instytucjami
samorzadowymi, organizacjami pozarzgdowymi, innymi podmiotami;

— inne wazne osiggniecia i doswiadczenia wazne z punktu widzenia podnoszenia jakosci
dydaktyki w Uniwersytecie.




