Zarzadzenie Nr 9/2019
Dziekana Wydziatu Nauk Biologicznych
z dnia 21 listopada 2019 r.

w sprawie procedury monitorowania jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

na WNB poprzez analize wynikdéw ankiety studenckiej uruchamianej w systemie USOS

Na podstawie § 3 i 9 Zarzadzenia Nr 12/2018 Rektora UWr z dnia 15 lutego 2018
r. w sprawie prowadzenia | raportowania wybranych dziatan projakosciowych w

Uniwersytecie Wroctawskim zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Na Wydziale Nauk Biologicznych wprowadza sie procedure monitorowania jakosci
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WNB poprzez analize wynikéw ankiety studenckiej
uruchamianej w systemie USOS, ktdéra stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Dziekana WNB Nr 7/2018 z dnia 11 czerwca 2018 r. oraz
Zarzadzenie Dziekana WNB Nr 6/2018 z dnia 4 czerwca 2018 r.

Dziekan Wydziatu Nauk Biologicznych
prof. dr hab. Dariusz Skarzynski
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1. Cel i zakres procedury
Okreslenie terminu uruchamiania i zamykania ankiety studenckiej w systemie
USOS oraz sposobu pozyskiwania, analizowania i wykorzystywania jej wynikéw.
State monitorowanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Biologicznych.
2. Odpowiedzialnos¢
Koordynator ds. systemu USOS - uruchamianie i zamykanie ankiety,
przekazywanie  zbiorczych  wynikédw ankiety w postaci plikébw  pdf
Przewodniczacemu Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Kierownik Dziekanatu - wygenerowanie zbiorczych wynikdéw ankiety w postaci
plikow programu Excel i przekazanie Przewodniczacemu Wydziatlowego Zespotu
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia - analiza wynikéw ankiety,
przygotowanie $rednich ocen semestralnych dla kazdego nauczyciela
akademickiego, aktualizacja  kwestionariusza ankiety @w  porozumieniu
z Prodziekanem ds. dydaktycznych.
Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakoséci Ksztalcenia -
przygotowanie raportu podsumowujgcego po kazdym semestrze i przekazanie
wynikéw Dziekanowi WNB, wskazanie osdéb do hospitacji, sporzadzenie list
$rednich ocen pracownikéw podlegajacych ocenie okresowej w danym roku
i przekazanie Zastepcom dyrektoréw instytutow ds. dydaktycznych/Kierownikom
katedr, sporzadzenie list $rednich ocen uzyskanych przez doktorantow
i przekazanie Kierownikowi stacjonarnych studiéw doktoranckich, gromadzenie
pozyskanych informacji.
Zastepca dyrektora instytutu ds. dydaktycznych/Kierownik katedry
i Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia — przyjecie
pisemnych wyjasnien pracownika/doktoranta dotyczacych oceny prowadzonych
przez niego zajec.
Dziekan - zatwierdzenie wzoréw ankiet, przyjecie raportu Wydziatowego Zespotu
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
3. Opis postepowania
3.1. Terminy
Ankieta uruchamiana jest za posrednictwem systemu USOS co semestr co
najmniej na tydzien przed dniem rozpoczecia sesji egzaminacyjnej i jest
aktywna do zakonczenia sesji poprawkowej w semestrze zimowym oraz do
30 wrzesnia w semestrze letnim.
Wyniki zbiorcze ankiety przekazywane sg Przewodniczacemu Wydziatowego
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w terminie do dwoch tygodni od dnia
zamkniecia ankiety.
Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
przekazuje raport podsumowujgcy Dziekanowi WNB w terminie nie
pozniejszym niz miesigc od dnia rozpoczecia nowego semestru.
Pracownik/doktorant sktada pisemne wyjasnienie dotyczace oceny
prowadzonych przez niego zaje¢ u Zastepcy dyrektora instytutu
ds. dydaktycznych/Kierownika katedry (i do wiadomosci Przewodniczacego
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia) w terminie do dwéch
tygodni od dnia zamkniecia ankiety.
3.2. Zasady postepowania
Ocenie ankietowej podlegajg kazde zajecia dydaktyczne prowadzone przez
pracownika/doktoranta WNB na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia.
Ankieta (zatacznik 1) jest anonimowa i obowigzkowa.
Kazdy pracownik/doktorant ma mozliwo$¢ pisemnego ustosunkowania sie
do uzyskanej oceny i komentarzy wystawionych przez studentéw dla
prowadzonych przez niego zaje¢, sktadajac pisemne wyjasnienie
(zatgcznik 2).
Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia moze
udostepni¢ wyniki ankiety Dziekanowi, Prodziekanowi ds. dydaktycznych,



Zastepcom dyrektorow instytutéw ds. dydaktycznym/Kierownikom katedr,
bezposredniemu przetozonemu nauczyciela akademickiego, a takze
zainteresowanemu nauczycielowi.
Na podstawie wynikow ankiety Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia moze wskaza¢ osoby do hospitacji. Wyniki
ankiety sg uwzgledniane przy ocenie okresowej pracownikéw.
Zastepca dyrektora instytutu ds. dydaktycznych/Kierownik katedry oraz
osoba prowadzaca =zajecia moze z wiasnej inicjatywy przeprowadzié
badania ankietowe, a o jej wynikach powiadamia Przewodniczacego
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Zaleca sie
przeprowadzenie badan w trakcie trwania pierwszego semestru studiow
pierwszego stopnia.
3.3. Przechowywanie dokumentow
Wyniki ankiety i pisemne wyjasnienia pracownikéw sg przechowywane
przez Przewodniczacego Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia przez okres minimum czterech lat. Dokumentacja stanowi
informacje poufng, wykorzystywang wytgcznie na potrzeby monitorowania
jakosci ksztatcenia na WNB.
. Dokumenty zwiazane z procedurg
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym obowigzujgca na dany rok akademicki;
Uchwata Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego w sprawie strategii zarzadzania
jakoscig ksztatcenia obowigzujgca na dany rok akademicki;
Uchwata Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego w sprawie regulaminu studiéw
w Uniwersytecie Wroctawskim obowigzujaca na dany rok akademicki;
Uchwata Rady Wydziatlu w sprawie powotania Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia
i Oceny Jakosci Ksztatcenia obowigzujgca na dany rok akademicki;
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego w sprawie okreslenia
szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zespotdéw
ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia obowigzujace na dany rok
akademicki;
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego w sprawie prowadzenia
i raportowania wybranych dziatan projakosciowych prowadzonych w Uniwersytecie
Wroctawskim obowigzujace na dany rok akademicki;
. Zataczniki
11.6.-W01 Wzér ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych uruchamianej za
posrednictwem USOS
11.6.-W02 Wzér ustosunkowania sie pracownika/doktoranta do oceny
prowadzonych przez niego zajec



11.6.-W01 W2zor ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
uruchamianej za posrednictwem USOS

Ocen w skali od 2 do 5, gdzie: 2 - niedostateczny; 3 - dostateczny; 3,5 - do$¢ dobry;
4 - dobry; 4,5 - ponad dobry; 5 - bardzo dobry

. Jaki byt organizacyjny przebieg zaje¢? (punktualno$¢ nauczyciela, regularne

odbywanie sie zajec)
Jak oceniasz umiejetnosé wyjasniania przedstawianych zagadnien

i komunikatywnos¢ prowadzgcego?

3. Jak oceniasz forme/sposob prowadzenia zajeé?

4. Jaki byt stosunek nauczyciela do studentéw? (kultura osobista, poszanowanie

studenta)

KOMENLAIZE dO ZAJEC .ttt ettt ettt ettt et ete et eete e 1 eenreeneas

11.6.-W02 W2zor ustosunkowania sie pracownika/doktoranta
do oceny prowadzonych przez niego zajec

Imie i nazwisko pracownika/doKEOranta. ... e
JEANOSEKA WINB ..ottt ettt et et e s e e e sate e be e sae e e saeeenteeenteeneeeneeenneeanes

OCENIANY PIrZEAMIOL ...oiiiiiii e et e e et e e et e e e e be e e e sabe e e s sabeeesaeeaesteeasasnnens

Rok, semestr i KIErUNEK SEUAIOW .......cooviiiie ittt sttt s e st e e s saeeeneeens

Liczba 0s6b, ktore Wypetnity @nKIi€LE ........ovocviieieceicee et

Catkowita liczba osdéb zapisanych do grupy, zgodnie Z USOS ........c..cceeeeeeeeeeieece e

1.

Komentarze i uwagi studentow do zajec prowadzonych przez

pracownika/doktoranta:

2. Ustosunkowanie sie prowadzacego do komentarzy i uwag studentéw:



